LTHM V1-08-09

Lycée et CFA hoteliers de Marseille

114 Avenue Zénatti — B.P.18 - 13266 MARSEILLE Cedex 08
04.91.73.47.81 (Standard) - 04.91.72.28.88 (Télécop ie)
04.91.72.75.07 (Ligne directe stage)
N°IDENTIFICATION EDUCATION NATIONALE 0132974M -
N°SIRET LYCEE — 191329 747 000 15 - CODE APE - 802 A

~ académie
Rix-Marseille

Education
nationale

CONVENTION POUR
UNE PERIODE DE FORMATION EN ENTREPRISE
UNE PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL
UN STAGE EN ENTREPRISE

PREAMBULE A L'ATTENTION DU CHEF D’ENTREPRISE

La convention que vous vous apprétez a signer compr end des dispositions générales et des
dispositions particuliéres constituées par les anne xes pédagogiques (A), financieres (B), pour la
prévention des risques (C), annexe pédagogique (D) et par 'annexe consacrée a la Charte des stages
étudiants en entreprise (E).

e L’annexe pédagogique définit les objectifs et les m odalités pédagogiques de la période de
formation en entreprise.

e L’annexe financiere définit les modalités de prise en charge des frais afférents a la période de
formation.

e L’annexe pour la prévention des risques met a votre disposition des documents que vous
pouvez utiliser pour effectuer votre déclaration au pres de l'inspecteur du travail en charge de
votre secteur.

La page 2 regroupe les informations concernant I'en treprise d’'accueil, le stagiaire et le Lycée
hételier. Ces éléments sont renseignés par le servi  ce des stages du Lycée Hbtelier.

Vous devez renseigner les points suivants :
 Page 4 leslocaux, services dans lesquels se déro  ulera le stage,
e Page 4 lapersonne qui est chargée de I'encadreme  nt du stagiaire,
 Page 4 le montant de la gratification,
e« Page5 les avantages en nature dont bénéficie le  stagiaire,
« Page 7 les références de votre police d’assurance
» Page 8 les clauses de confidentialité du reglemen  tintérieur applicable au stagiaire,

J'attire votre attention sur 'importance de ces re nseignements nécessaires a la Iégalité de cette
convention.

La convention accompagnée de ses annexes est signée par le Proviseur du LYCEE (LTH) et le

représentant de I'entreprise ou organisme d’accueil . Elle est également signée par I'éléve ou en cas
de minorité par son représentant légal.

ANNEE SCOLAIRE 2008/2009

[] STAGE INFERIEUR OU EGAL A TROIS MOIS [ STAGE SUPERIEUR A TROIS MOIS

(1) l'entreprise doit tenir a jour la liste des conventions de stage qu’elle a conclues.
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La présente convention a pour objet la mise en ceuyrau bénéfice de I'éleve, de I'étudiant du Lycéeethnique
Hételier (LTH), de Périodes de Formation en Entrepises (PFE) ou de stages réalisés au titre de I'eitggeement
professionnel ou technologique.
Elle régle les rapports entre :
Le LYCEE TECHNIQUE HOTELIER REGIONAL établissement public, représentée par son providensieur
Guy CORBY,

114 Avenue A. Zenatti 13266 MARSEILLE CEDEX 08,

N° SIRET LYCEE — 191329 747 000 15 - CODE APE — 802
agissant conformément a la délibération de la casion permanente en date du 16/02/2009.
En premier lieu, et ci apres désignée « LYCEE HOTEER » ou «LTH »

et

Agissant en tant qu’organisme d’accueil

NOM ET ADRESSE ENTREPRISE
™:
Représentée par Fonction : d’autre part, et ci aprés désigné « I'organisme d'ecueil »
ou « I'entreprise »
et
NOM DE L ELEVE étudiant (e), éléve régulierement inscrit (e) atiM en Classe de
né(e) le :
En deuxiéme lieu, et ci aprés désigné « I'organisnaéaccueil » ou « I'entreprise »
Et
NOM DE L'ETUDIANT étudiant, éléve régulierement inscrit au LTHM dasSe de

Dipléme préparé :
Domicilié(e) a

N° Immatriculation S.S. :
N° Carte Etudiant : ° NN.E.
Téléphone :

v majeur

Date de la visite médicale d’'aptitude de I'éleve MMEUR par le Médecin Scolaire SEPTEMBRE 2008

En troisiéme lieu, et ci aprés désigné(e) « le Stage pour I'Etudiant ou I'Eléve»

il a été convenu ce qui suit :
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TITRE 1 : DISPOSITIONS GENERALES

Les présentes dispositions sont applicables aux pédes de formation effectuées en toute ou partie dennée
scolaire y compris durant les vacances scolairesalpériode de formation en entreprise ne pourra enwcun cas
se dérouler pendant les vacances ou période postrie a I'obtention du dipléme.

Article 1 : PROJET PEDAGOGIQUE ET CONTENU DU STAGE
1.1 Projet, objectifs et finalités du stage

La période de formation aura pour objet essentadsdirer I'application pratique de I'enseignemeohmé sans que
'employeur puisse retirer aucun profit direct depfésence, dans son entreprise, de I'étudianediéldve stagiaire.

Le stagiaire est associé aux activités de I'enisepsu de I'organisme concourant directement didacpédagogique.
En aucun cas, sa participation a ces activitéitgpdrter préjudice a la situation de 'emploi dd®entreprise.

Le stage a ainsi pour but de préparer I'étudidigvie a I'entrée dans la vie active par une me#leconnaissance du
milieu professionnel, et réduire son temps d'admptaa |'emploi. Le stage s'inscrit dans la forovatet le projet
personnel et professionnel de I'étudiant, de I&léilui donne la possibilité de se préparer ad'wu aux épreuves du
dipléme suivi et entre dans son cursus pédagogitiest obligatoire en vue de la délivrance du @iipé.

Le programme du stage est établi par le chef dépnise en accord avec le responsable pédagogigemgiaire et en
fonction du programme général suivi par I'étudidiBteve et de sa spécialisation.

1.2 Contenu: activités confiées au stagiaire

Les objectifs et les modalités de cette périodédeation sont consignés au TITRE 2, paragraphe¢ daas I'annexe
pédagogique, jointe a la présente convention.

Article 2 : MODALITES DU STAGE
2.1 Dates du stage et Durée du Travalil

Cette formation aura lieu selon le calendrier fagur ci-dessous. Il ne saurait étre dérogé a cessdsdans le
consentement préalable du proviseur :

Le stage se déroulera : d20/04/2009 au 09/08/2009

Toute modification substantielle de I'organisatthnstage dans le temps donne lieu a un avenargrédante
convention.

En ce qui concerne la durée du travail, tous kegiaires sont soumis a la durée hebdomadaire |éga&gh ou a la
durée conventionnelle de I'entreprise si cellestiieférieure a la durée Iégale.

Dans I'hypothése ou le stagiaire majeur est soanise durée hebdomadaire modulée, la moyenne déssdde
travail hebdomadaire effectuée pendant la périedstalye ne pourra excéder les limites indiquédsssus.

2.2 Travalil des stagiaires mineurs, travail de nuit

La durée de travail des stagiairageurs de 15 ans et de 18 ans ne peut excédeb heures par semaine, &iheures
par jour.Les stagiaires mineurs ne peuvent donc pas effectu#heures supplémentaires.

Le repos hebdomadaire des stagiaires mineurs duit ane durée minimale de deux jours, si possiblesécultifs.

Pour chaque période de vingt-quatre heures, uniedgéminimale de repos quotidien doit étre fixéguatorze heures
consécutives pour les stagiaires de moins de seiget a douze heures consécutives pour les seagile seize a dix-
huit ans.

Au-dela de quatre heures et demie de travail qiestjides stagiaires mineurs doivent bénéficier d’pause d’au moins
trente minutes, si possible consécutives.

Les horaires journaliers des stagiaires mineungewent prévoir la présence des stagiaires suli®@ude stage avant
six heures du matin et apres vingt-deux heuresite s

Pour les stagiaires de seize a dix-huit ans, cette interdiction peut faire I'objet d'une dérogation accordée par I'inspection du travail, sauf pour la
tranche horaire de minuit a quatre heures.
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Pour les stagiaires de moins de seize ans, leiltdaauit est interdit entre vingt heures et sbutes. Cette disposition présente un
caractere impératif.

En ce qui concerne les stagiaires majeurs, seuls lgmgiaires nommément désignés par le proviseur dycée pourront étre
incorporés a des équipes de nuifAutorisation et paraphe de cette mention en fin deonvention)

2.3 L'accueil et I'encadrement

Le stage se déroulera dans les locaux de I'organisaccueil & I'adresse ci-dessus mentionnée
Dans le service suivant :

L’encadrement du stage en entreprise sera assuré pa
M. Mme, Melle
Téléphone direct :
Courriel :

Le suivi administratif de stage au sein du Lycé¢ehiér est assuré par :

Mme Nelly ZERBIB
Téléphone 0491734781
Courriel : gestionstagehotelier@live.fr

Le responsable pédagogique du stagiaire au sdigahe Hotelier pendant toute la durée du stage est
M. Mme, Melle

Téléphone direct :

Courriel :

En aucun cas, le stagiaire ne pourra étre charg@hlissement en cours de période, par exemples ldanas d’établissements
associés a celui référencé a la convention, mémaeadgiection est identique.

2.4 Gratification

Le stagiaire ne peut prétendre a auadgmeunération de I'entreprise, cependant ugtification peut lui étre allouée.

2.4.1 Durée du stage ou de la PFE supérieur a 3 mois

Lorsque la durée du stage est supérieure a trascoaseécutifs, celui-ci doit faire I'objet d’'uneagification dont le montant est fixé

par le décret n° 2008-96 du 31 janvier 2008 (JQ elufévrier). Cette gratification n’est pas consi@écomme une rémunération.
Cette gratification est a apprécier en fonction diPlafond Horaire de la Sécurité Sociale ( PHSS ) dannée en cours.

Le décrein® 2008-096 du 31/01/2008:latif a la gratification et au suivi des stagesentreprises précise que lorsque la durée du
stage (avenants compris) excéde trois mois, lgiasta doit percevoir une gratificatiomensuelle Celle-ci, en I'absence de
convention de branche, est fixée 25 euros de I'heurg12,5% du plafond horaire de la sécurité soci@e2@08) soit398,13
euros pour un temps complet de 151,67 heures menbk(@5 _heures par semaing

Cette gratification est due au stagiaire sans piggudu remboursement des frais de stage ou auteggages offerts etes le ler
jour du ler mois de stage (*).

Les sommes versées aux stagiaires, avantagesuga nainpris, ne donnent pas lieu a assujettissedagrstla limite de 12,5 % du
PHSS s0iB98,13 €par mois en 200&our une durée hebdomadaire de 35 h.

Lorsque la gratification mensuelle du stagiaireigfgtrieure ou égale a la limite de 12,5 % du pidfde la sécurité sociale aucune
cotisation et aucune contribution n’est due, nilfgntreprise d’accueil, ni par le stagiaire.

Pour les gratifications supérieures a ce seuiln@ges en nature compris), les cotisations etibanivns de sécurité sociale sont
calculées sur le différentiel entre le montantalgrhtification, et les 12,5 % du plafond de lausié€ sociale.

En cas d’entrée ou de sortie en cours de moisjsfgession ou de résiliation de la convention dgesti@ montant de la gratification
due au stagiaire est proratisé, sur la base dtiénes, en fonction de la durée de stage effectuée.

Montant de la gratification mensuelle verséet modalités de son versement :

2.4.1 Durée du stage ou de la PFE inférieur ou égal3 mois
Lorsque la durée du stage est inférieure ou égaitesamois, I'entreprise est libre de verser uretification au stagiaire.

Dans I'hypothese d’un versement d’une gratificaf@or une durée du stage inférieure ou égale suitnois, la gratification versée a
I'issue du stage ou en cours de stage sera rappuitéombre d’heures effectuées au cours du mogderépour I'appréciation

de la franchise

Cette gratification est exonérée de charges sogalesnformément a I'article D 242-2-1 du coddalsécurité sociale son montant
ne dépasse pas le seuil équivalent au produit @8dau PHSS et du nombre d’heures de stage effecuécours du mois
considéré. Ce montant tient compte des avantageatere et en especes et du temps de présence inerésweau cours du stage.

4
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La gratification peut étre versée en une seuledbiapportée a la durée du stage pour I'appréciatu seuil de la
franchise. En revanche, si la gratification, mémoe abligatoire est stipulée dans la conventior, @édivra étre versée
mensuellement.

Avantages en nature.

Si le stagiaire bénéficie d’avantages en natuga&ehébergement par exemple), le montant repeggdatvaleur de
ces avantages sera ajouté au montant de la gatibficnensuelle avant comparaison aux 12.5% dompdamensuel de
la sécurité sociale pour une durée Iégale de fraghdomadaire de 35 heures. En I'absence deigaditin en especes
les avantages en nature sont a évaluer par rappetimite de 12,5 % du plafond de la sécuritdaecAu dela de la
gratification légale (12.5% du PMSS en cours) kemgages en nature sont soumis aux cotisationalesd).

Les avantages en nature et en espéce dont bénéfieistagiaire sont :

(*) Pour respecter le montant Iégal a verser au stpaire il est d’'usage de procéder au calcul de laage en partant du net de la
gratification légale a payer soit pour 2008 398.13€

Frais Professionnels.

Les frais de déplacement pour se rendre sur lelkestage ainsi que les frais de déplacement&befgement engagés
par I'éleve stagiaira la demande de I'Entreprise ainsi que les frais de formation éventuelleméuessités par le
stage, seront intégralement pris en charge pa-cefielon les modalités en vigueur dans I'entsepri

Les sommes versées aux stagiaires au titre deotgagments de frais professionnels sont exclua ffarmchise

2-5 Protection sociale

Pendant la durée du stage et sous réserve desitimpo de I'article 2-5-2 de la présente conventio

Le stagiaire continue a percevoir les prestatianségime social étudiant ou au titre d’ayant ddgitses parents. Quel
gue soit le montant de la gratification verséesthgiaire conserve son statut d’étudiant ; il nengie pas dans les
effectifs salariés de I'Entreprise et ne peut préte bénéficier des avantages particuliers valgides le personnel de
'Entreprise.

2-5-1 Couverture Accidents du travail : gratification inférieure ou égale a 12.5% du plafond mensuel
de la sécurité sociale pour une durée légale de tral hebdomadaire de 35 heures avantages en nature
inclus

Pendant toute la durée du stage, si le stagiaipergit aucune gratification ou s'il bénéficie déugratification et/ou
d’avantages en nature au plus égal au produit (&4 8u plafond horaire de la sécurité sociale etatubre d’heures
de stage effectuées au cours du mois considéré6@51 demeure étudiant et reste affilié au méagme de Sécurité
Sociale seulement durant sa scolarité, conforméeméatticleL 412-8, 2°du code de la sécurité sociale, régime
étudiant.

Dans ce cas, conformément a la législation en vigua gratification de stage n’est pas soumiset&ation sociale.

En cas d’accident survenant au stagiaire, soibausades travaux dans I'Entreprise, soit au coursajet, soit sur des
lieux rendus utiles pour les besoins de son stagepviseur est responsable des déclarationsidets du travalil
concernant le stagiaire en formation conformémeiairéicle L 412- 4du code de la sécurité sociale, régime étudiant.

Cependant lorsque I'accident survient par le fait a a 'occasion du stage en entreprise, le chef digeprise a I'obligation de faire parvenir
en envoi recommandé le formulaire (modeéle réf. S@R) de la déclaration a la caisse primaire du déptment des Bouches-du-Rhoéne, avec
copie a I'établissement scolair¢délai de 48 heures, non compris les dimanchesjetirs fériés, imposés par la Sécurité Sociale) :

SCATIT — BP 316 — 23 RUE MATHIEU STILATTI — 13301 MARSEILLE CEDEX 03
A/ En cas d’accident du travail survenu en formation,
@ un stagiaire domicilié en dehors de Marseilledu@ira sur tous les imprimés qu'’il est domicilié au

Lycée Hételier — 114 Avenue Zénatti, B.P.18 — 132@6arseille Cedex 08.
@ un stagiaire habitant Marseille donnera sa pragresse.
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B/ Le certificat médical initial (et ultérieurement de consolidation), délivré par le médecin traitant sera envoyé par le stagiaire dans
les 48 heures :

@ soit pour un stagiaire habitant hors Marseille a la caisse suivante :

CPCAM 131 CENTRE 18 BONNEVEINE
AVENUE ELSA TRIOLET
13285 MARSEILLE CEDEX 08

@ soit pour un stagiaire domicilié a Marseille a sa caisse primaire.

C/ Outre la déclaration d’accident du travail, le chef d’entreprise enverra a la caisse primaire du département des Bouches-du-Rhéne
un formulaire d'immatriculation a la Sécurité Sociale (modéle réf. S 1204), si 'éléve n’est pas encore immatriculé.

2-5-2. Couverture Accidents du travail : gratificat ~ ion supérieure a 12.5% du plafond mensuel de la
sécurité sociale pour une durée légale de travaild e 35 heures avantages en nature inclus

Lorsque le stagiaire percoit une rémunération (avantages en nature inclus) supérieure au produit de 12,5% du plafond horaire de la
sécurité sociale et du nombre d’heures de stage effectuées au cours du mois considéré, il est assimilé aux salariés de I'entreprise du
point de vue du risque « Accident du travail ». Dans ce cas la déclaration incombe également au chef d’entreprise (Cf. procédure 2-
5-1).

Les sommes versées prennent alors le caractére d’une rémunération. Un bulletin de paye doit étre délivré. Les cotisations sociales
sont calculées sur le différentiel entre le montant de la gratification et 12.5% du plafond mensuel de la sécurité sociale pour une
durée légale de travail hebdomadaire de 35 h. Le stagiaire bénéficie de la couverture légale en application des dispositions des
articles L 411-1 et suivants du code de la Sécurité Sociale.

En cas d’accident survenant au stagiaire, soit au cours des travaux dans I'Entreprise, soit au cours du trajet, soit sur des lieux
rendus utiles pour les besoins de son stage, I'Entreprise effectue toutes les démarches nécessaires auprés de la Caisse Primaire
d’Assurance Maladie (Cf. procédure ci-dessus 2-5-1) et informe I'Etablissement scolaire dans les meilleurs délais.

2-5-3. Couverture Accidents du travail : cas des étudiants effectuant un stage a I'étranger

Pour la couverture des accidents du travail et maladies professionnelles des stagiaires deux hypothéses peuvent se présenter selon
le montant de la gratification :

- lorsque la gratification est inférieure ou égale au seuil de 12,5 % du plafond de la Sécurité sociale, la couverture accident du travail
et maladies professionnelles de la personne affiliée au régime frangais et effectuant un stage a I'étranger au titre d’'une formation
suivie en France est maintenue pour une durée maximale de 12 mois conformément a l'article R. 444-7 du code de la Sécurité
sociale ;

- lorsque la gratification est supérieure au seuil de 12,5 % du plafond de la Sécurité sociale, la couverture accident du travail et
maladies professionnelles de la personne affiliée au régime frangais et effectuant un stage a I'étranger au titre d’'une formation suivie
en France n’est pas maintenue.

Pour un stage rémunéré au-dela du seuil mentionné ci-dessus, la convention ne pourra étre signée, sans la présentation
préalable d’un contrat d'assistance ou d'assurance qui garantit le remboursement des frais engagés et le rapatriement
sanitaire en cas de maladie a I'étranger.

En cas d'accident du travail, le stagiaire informera le Lycée Hételier qui fera la déclaration d’accident du travail a la
caisse d’Assurance Maladie.

2-5-4. Couverture des soins a I'étranger

Pour les stages effectués dans un pays de 'UE-EEE-Suisse, et ce quel que soit le montant de la gratification versée, les caisses
primaires d’assurance maladie délivrent au stagiaire une carte européenne d’assurance maladie (CEAM).

Cette carte ou le certificat provisoire atteste des droits a I’Assurance Maladie.

Sur place, le stagiaire bénéficie de la prise en charge des dépenses de santé, selon la Iégislation sociale et les formalités
en vigueur dans ce pays : dispense de I'avance des frais médicaux (frais engagés pour des soins (médicaments,
consultations chez le médecin, séjour a I'hopital, analyses,...), ou remboursement par I'organisme de Sécurité sociale du
pays ou se déroule le stage.

Pour les stages qui se déroulent hors Europe _, seuls les frais médicaux urgents sont pris en charge par la caisse
d’Assurance Maladie du stagiaire, ou la « mutuelle étudiante ». Le stagiaire doit régler les frais dans le pays d’accueil.

Il conservera ensuite toutes les factures et justificatifs de paiement et les présentera, a son retour en France, a sa caisse
ou a sa « mutuelle étudiante ». Les soins seront éventuellement remboursés, dans la limite des tarifs forfaitaires
francais en vigueur.
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Dans certains pays (Etats-Unis par exemple) les frais médicaux sont particuliérement élevés. Le stagiaire pourrait ne pas
s’en acquitter. Il est donc fortement recommandé au stagiaire de souscrire un contrat d'assistance ou d'assurance qui
couvre I'envoi de médicaments, I'avance des frais en cas d’hospitalisation, I'organisation d’un rapatriement en cas
d’hospitalisation ou de retour anticipé, le déplacement d’un proche...

2-6 Responsabilité civile du stagiaire

Tous les stagiaires sont couverts par I'assurance du Lycée Hotelier au titre des stages et périodes de formation en entreprise. Cette
assurance contractée aupres de I'assureur MAIF (Police N° 1308594 P. Délégation 22 BD GASTON CREMIEUX 13285
MARSEILLE CEDEX 8) couvre également sa responsabilité du fait des dommages corporels, matériels et immatériels qu'il
peut causer aux tiers lors d'un stage. La couverture s'applique également aux stages et PFE effectuées a I'étranger.

Pour tout ce qui est périphérique au stage, pour leur vie privée, il est conseillé aux stagiaires majeurs de souscrire une assurance
couvrant leur responsabilité civile et individuelle accident. Les stagiaires mineurs étant couvert par 'assurance de leur civilement
responsable.

Cette assurance devient obligatoire (*) dans le cas ou le stage ou la PFE s’effectue a I'étranger. Celle-ci devra comprendre une
clause concernant I'assistance et le rapatriement (Cf. 2-5-3 et 2-5-4).

m Police d’assurance du stagiaire (  Compagnie d'assurance ou de la Mutuelle ainsi que le N° de police)

(*) Il devra vérifier que I'assurance couvre aussi I'activité en stage, notamment durant les vacances scolaires, et, prétera
une attention particuliére aux clauses limitatives ou d’exclusion(s) de garantie.
Une photocopie de I'attestation d'assurance est jointe a la présente convention.

La responsabilité de I'établissement scolaire ou de I'entreprise ne saurait étre engagée en raison d’événements qui surviendraient
lors d'activités étrangéres a I'objet de la formation en entreprise ou du stage.

2-7 Responsabilité civile de I'entreprise ou organi  sme d’accueil

L'entreprise ou organisme certifie &tre assuré en matiére de responsabilité civile, selon les dispositions légales et réglementaires en
vigueur.

Le chef d’entreprise doit prendre les dispositions nécessaires pour garantir sa responsabilité civile chaque fois qu’elle sera engagée,
soit en souscrivant une assurance particuliére garantissant sa responsabilité civile en cas de faute imputable a I'entreprise a I'égard
du stagiaire, soit en ajoutant au contrat déja souscrit « responsabilité civile entreprise » ou « responsabilité civile professionnelle »
un avenant relatif au stagiaire.

B Police d'assurance de I'entreprise

Cette disposition ne s'applique pas aux entreprises ou organismes dispensés par leur statut d'une telle assurance (*).
L'organisme d’accueil s'engage @ communiquer au stagiaire toutes les régles de sécurité nécessaires au bon déroulement du stage.

(*) L’Etat étant son propre assureur, les établissements publics administratifs n'ont pas d'obligation de contracter une assurance couvrant la responsabilité civile.

Déplacements en véhicule pour les besoins du stage

Véhicule appartenant a I'organisme d’accueil ou loué par lui : 'organisme d’accueil devra veiller a ce que les clauses du contrat
d’assurance-automobile qu’elle a contracté couvre le conducteur « stagiaire » pour les dommages qu'il pourrait subir ou provoquer
du fait du déplacement demandé.

Véhicule personnel du stagiaire : le stagiaire ne doit pas utiliser son véhicule personnel a des fins professionnelles.
S'il le fait, le stagiaire a I'obligation de s’assurer qu'il peut utiliser son véhicule personnel lors du stage. Il déclare expressément a
I'assureur dudit véhicule cette utilisation qu'il est amené a faire et le cas échéant s'acquitte de la prime y afférente.

Tout déplacement du stagiaire doit faire I'objet d’'un ordre de mission écrit émis par I'entreprise.

S'il le fait et que le stagiaire 'accepte, ce dernier est informé que la Iégislation sur les accidents du travail couvre : I'activité sur les
lieux de stage et aux heures mentionnées dans la convention, le trajet entre son domicile et les lieux de stage, les déplacements
effectués pour les besoins du stage, mentionnés dans la convention de stage.

La législation sur les accidents de travail sappliquera pour les dommages corporels que subirait le stagiaire lors des déplacements
précités. Les dommages causés a son véhicule ainsi que ceux qu'il pourrait provoquer reléveront de sa police d’assurance
personnelle.
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2-8 Discipline, reglement des litiges

Le stagiaire demeure durant sa formation en entreprise sous statut scolaire. Il reste sous I'autorité et la responsabilité du proviseur
du lycée. Il ne doit pas étre pris en compte pour 'appréciation de I'effectif de I'entreprise et ne peut participer a une quelconque
élection professionnelle.

Il est soumis aux régles générales en vigueur dans I'entreprise ou l'organisme d'accueil, notamment en matiére de sécurité,
d’horaires et de discipline sous réserve des dispositions des articles 2.1 et 2.2 de la présente convention.

Le proviseur du lycée et le représentant de I'entreprise ou organisme d’accueil du stagiaire se tiendront mutuellement informés des
difficultés (notamment liées aux absences du stagiaire) qui pourraient naitre de I'application de la présente convention et prendront,
d'un commun accord en liaison avec I'équipe pédagogique, les dispositions propres a les résoudre, notamment en cas de
manquement & la discipline. Au besoin, ils étudieront ensemble les modalités de suspension ou de résiliation de la période de stage.

2-9 Confidentialité

Le stagiaire est tenu au secret professionnel pendant la durée du stage. Il prend 'engagement de n’utiliser en aucun cas les
informations recueillies en vue du rapport de stage, pour en faire communication a des tiers ou en susciter la publication, y compris
le rapport de stage. Cet engagement vaudra non seulement pour la durée du stage mais également aprés son expiration. Le
stagiaire s'engage a ne conserver, emporter, ou prendre copie d'aucun document ou logiciel, de quelque nature que ce soit,
appartenant a I'Entreprise, sauf accord de cette derniére.

En cas de non observation de ces prescriptions, il en serait tenu pour responsable personnellement et s’exposerait a des sanctions
civiles ou disciplinaires.

Indiquer, le cas échéant, les clauses du réglement intérieur de I'entreprise applicables au stagiaire :

2-10 Absence.

Pendant le stage, le stagiaire pourra revenir dans I'établissement pour y suivre toute activité pédagogique (cours, examen, concours,
...) dont la date sera portée a la connaissance du chef d’entreprise.

Toute absence du stagiaire pour motif circonstancié ou contexte exceptionnel devra étre au préalable autorisée par I'entreprise,
I'organisme d’accueil.

En cas d'absence, le stagiaire doit aviser dans les 24 heures ouvrables les responsables du stage respectivement au sein de
I'Entreprise et du Lycée Hotelier.

En cas d’absence du stagiaire justifiée, si I'entreprise maintient le montant de la gratification, la franchise est calculée sans
neutraliser ces heures d'absence « gratifiées ».

2-11 Interruption — rupture

La présente convention prend effet a la date de signature. Elle couvrira la période mentionnée au Titre I.

L'entreprise est tenue de signaler au Lycée Hotelier toute absence injustifiée du stagiaire ou interruption du stage.

Le stagiaire ne peut interrompre son stage sous peine d'en perdre le bénéfice.

En cas de non-respect des clauses de la convention et de son annexe pédagogique, la convention peut étre résiliée par 'organisme
d’'accueil ou le Lycée Hotelier par lettre recommandée motivée.

Article 3 : Evaluation du Stage et Attestationde S tage

A lissue du stage, I'entreprise, I'organisme d’accueil délivrera une attestation de stage. L'attestation de présence ou de stage
permet de vérifier la conformité réglementaire de la formation en milieu professionnel.

Pour les étudiants en 1¢re STS le tuteur complétera également le « tableau des activités ». Le stagiaire de STS s’engage a rédiger le
rapport dans les délais prévus. Ce document devra étre présenté aux responsables de I'entreprise avant d'étre soutenu. Sile
contenu le nécessite, le mémoire pourra, a la demande de I'entreprise, rester confidentiel.

Article 4 : Sécurité

A son arrivée dans I'entreprise, le stagiaire devra étre informé par le tuteur désigné, des régles de sécurité, des consignes d’incendie
et de tous risques potentiels encourus du fait de particularités propres a I'entreprise. Le tuteur procédera également a toutes les
démonstrations de matériels présentant des dangers a I'utilisation. Le tuteur veillera @ ne confier au stagiaire que des travaux, des
taches qui entrent dans I'exercice normal de son métier (Cf. Annexe Pédagogique page 19).

En application des articles R4153-44 et D4153-41 & D4153-46 du Code du Travail, une demande de dérogation, pour chaque
stagiaire mineur (de 15 ans ou moins de 18 ans) ou figure la liste des machines (*) ou travaux normalement interdits, doit étre
dressée par le chef d’entreprise a I'inspecteur du travail préalablement a I'arrivée du stagiaire (Cf. Annexe 5 et 6). L'avis d’aptitude
physique & utiliser les machines dangereuses donné par le médecin scolaire n’est pas a renouveler.

8



LTHM V1-08-09
Le chef d’entreprise transmettra au proviseur, dés réception, 'autorisation de I'inspecteur du travail.

Les stagiaires mineurs autorisés par linspecteur du travail a utiliser des machines ou a effectuer des travaux qui leur sont
normalement interdits, ne doivent utiliser ces machines ou effectuer ces travaux en entreprise qu'avec I'autorisation et sous le
contrle permanent du chef de service ou de I'employé, en liaison avec le tuteur du stagiaire (il s'agit de deux personnes
différentes).

En I'absence de l'autorisation de Iinspecteur du travail, les stagiaires mineurs ne sont pas autorisés a utiliser en
entreprise, au cours des stages ou périodes de formation, toute machine présentant un risque a I'utilisation ou a effectuer
des travaux présentant également des risques pour le stagiaire.

Afin qu'aucune des parties ne I'ignore, la liste des machines pour lesquelles I'éléve a obtenu une dérogation au Lycée Hotelier ainsi
que la liste indicative des machines et équipements dangereux figure en annexe 3 et 4.

Les éléves mineurs munis d'un dipléme professionnel correspondant a I'activité qu'ils exercent pourront participer aux travaux et étre
autorisés a utiliser les machines ou appareils mentionnés ci dessus sous réserve que le dipléme pour lequel ils poursuivent leurs
études ne nécessite pas I'utilisation de machines pour lesquelles ils n'ont pas obtenu de dérogation au cours de leur formation
précédente.

(*) Ces machines doivent étre conformes : le responsable de I'entreprise a obligation de s’assurer de la conformité des matériels et équipements dont [utilisation
présente un risque. Un certificat qui atteste du contrble et de la conformité des matériels est nécessaire a I'obtention de I'autorisation par l'inspecteur du travail.

TITRE 2 : DISPOSITIONS PARTICULIERES

A — ORGANISATION PEDAGOGIQUE , CONTROLE ET SUIVI D U STAGE , DE LA
FORMATION EN ENTREPRISE

Al. ELEVE, ETUDIANT EN PERIODE DE FORMATION EN ENTREPRISE, EN MILIEU P ROFESSIONNEL OU EN
STAGE.

m Nom de I'éleve, de I'étudiant concerné

m Date de naissance
® Domicilié(e)

H Téléphone
A2. Suivi de la période formation en entreprise, emilieu professionnel ou en stage.

- Nom et qualité du tuteur en entreprise : (Cf. Page 4 Article 2.3)
- Nom du ou des professeurs chargés de suivre le déroulement de la formation en milieu professionnel :

A3. Dates de la période de formation en entreprisen milieu professionnel ou estage.
Le stage se déroulera : du 20/04/2009 au 09/08/2009

A4.Horaires journaliers du stagiaire : (A remplir par le maitre de stage ou le tuteur)
A compléter avec le maitre de stage lors du premier contact.
Cette grille horaire hebdomadaire pourra évoluer selon I'organisation de I'entreprise

MATIN APRES-MIDI
LUNDI De a De a
MARDI De a De a
MERCREDI De a De a
JEUDI De a De a
VENDREDI De a De a
SAMEDI De a De a
DIMANCHE De a De a
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AS5. ATTITUDE DE L’ELEVE, DE L’ETUDIANT

Sous les conditions de la présente convention le stagiaire doit aider son formateur dans la mesure de ses aptitudes et de ses moyens. Il lui doit obéissance et
respect, ainsi qu'aux personnes qui sont amenées a l'aider, le suppléer ou le remplacer dans sa mission de formation professionnelle.

Le stagiaire s'engage & adopter une conduite exemplaire tant a I'intérieur de 'entreprise qu'a 'extérieur.

Le stagiaire ne peut en aucun cas arréter la Période de Formation en entreprise (P.F.E.) ou le stage de son propre chef; ceci équivaudrait & une exclusion de
I'établissement. En cas de motifs graves, le stagiaire ou son représentant doit demander I'intervention du lycée.

En cas d'interruption de la P.F.E. ou du stage pour maladie ou accident, le stagiaire ou son représentant légal avertit immédiatement I'entreprise et le lycée, en leur
adressant un certificat médical. La période de formation ou de stage non couverte devra étre effectuée par I'éleve, I'étudiant durant ses périodes de vacances
scolaires.

Le responsable légal s'engage a veiller au comportement de I'éléve, de I'étudiant : compatibilité avec la profession et son entourage, correction et intérét pour sa
formation, dignité professionnelle propre aux métiers de bouche et d’accueil.

AB. CONDUITE DU STAGE PAR LE TUTEUR

Le stagiaire est pris en charge par le formateur désigné par I'entreprise. Ce dernier s'engage, conformément a I'annexe pédagogique, a lui apporter
les connaissances professionnelles prévues.

Le stagiaire ne peut participer qu'aux travaux et exercices de la profession pour laquelle il est en formation. En aucun cas le stagiaire, pendant son
temps de formation en entreprise, ne pourra remplacer un employé.

Le responsable de la formation doit se comporter en bon pére de famille, surveiller la conduite et les moeurs du stagiaire dans toute la mesure du
possible et avertir le proviseur du lycée des fautes graves ou des penchants répréhensibles qu'il pourrait constater.

Le formateur guide le stagiaire par ses conseils et lui montre des taches de plus en plus complexes, afin de développer son sens des
responsabilités et d'améliorer ses compétences professionnelle. Il devra en outre se référer & I'annexe pédagogique de la présente convention et
organiser, le cas échéant, les évaluations conformément aux dispositions prévues.

Le formateur regoit le stagiaire dés son arrivée et lui donne les renseignements utiles sur I'entreprise, son organisation, son fonctionnement et les
regles de sécurité qui la gouverne. Il lui fait visiter les services essentiels de maniére a ce que le stagiaire puisse situer sa fonction dans un
ensemble et son service par rapport aux autres services. Il précisera au stagiaire ce que I'on attend de lui dans cet établissement et lui
communiquera ses horaires de repos et de travail (Cf. grille a compléter).

AT7. ATTESTATION DE PRESENCE, ATTESTATION DE STAGE

A la fin de la période de formation ou de stage, le représentant de I'entreprise ou de I'organisme d’accueil remettra au stagiaire une
attestation de présence. Cette attestation de présence ou de stage permet de vérifier la conformité réglementaire de la formation en
milieu professionnel.

Pour le stage des éleves de 1ERE BTS (1TS), ce document ainsi qu'un tableau récapitulatif des activités sera joint au dossier

professionnel que doit élaborer I'éléve au cours de cette période en entreprise.
A8. MODALITES D’EVALUATION DU STAGE ET OBJECTIFS ASSIGNES A LA PERIODE DE FORMATION EN ENTREPRISE

Les modalités d'évaluation de la période de formation en entreprise ou en milieu professionnel sont établies en référence au
réglement d'examen du diplome considéré.

A8-1 POUR LES ELEVES ET ETUDIANTS PREPARANT UN EXAMEN DONT TOUTES OU PARTIE DES EPREUVES PROFESSIONELLES SONT EVALUEES
PAR CONTROLE EN COURS DE FORMATION (CCF)

Chaque période donne lieu, a 'occasion d’une visite dans I'entreprise, a un bilan individuel établi conjointement par le tuteur et un ou
des membres de I'équipe pédagogique. Ce bilan indique l'inventaire des activités réalisées et leur évaluation en fonction des
performances attendues pour chacune des compétences visées.

Cette évaluation compte pour la délivrance du diplome. Elle s’appuie sur des situations professionnelles et sur des critéres établis
sur la base du référentiel explicités dans le document remis & I'entreprise par le Lycée hotelier et validé au plan Académique. La
synthése est effectuée par le formateur de I'entreprise d’accueil et un membre de I'équipe pédagogique, en présence le cas échéant
du stagiaire.

LES OBJECTIFS ASSIGNES A LA PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL AINSI QUE LES ACTIVITES PREVUES SERONT REMIS AU
TUTEUR PAR LE PROFESSEUR EN CHARGE DE L’ELEVE OU DE L’ETUDIANT. L’ENSEMBLE DES EXPLICATIONS CONCERNANT LA PROCEDURE
D’EVALUATION SERONT DONNE PAR L’ENSEIGNANT.

Il peut étre demandé au stagiaire de réaliser soit un dossier, soit des fiches descriptives d’activités, soit un rapport. Ces documents
servent de support @ une épreuve de 'examen. En I'absence de document, l'interrogation ne peut avoir lieu et selon le reglement de
I'examen présenté I'épreuve pourrait ne pas étre validée.

A8-2 POUR LES ELEVES ET ETUDIANTS PREPARANT UN EXAMEN DONT LES EPREUVES PROFESSIONNELLES SONT EVALUEES SOUS LA FORME
GLOBALE DITE « PONCTUELLE ».

Le tuteur ou le chef d’entreprise, & l'issu du stage, remplit un document de synthése donnant avis sur le comportement du stagiaire.
Cette évaluation ne donne pas lieu a une notation. Par ailleurs, lors du controle de stage en entreprise 'enseignant chargé du suivi
réalise une évaluation formative de I'éléve dans le contexte du stage. Une synthése est effectuée en présence du stagiaire et du
tuteur. L'enseignant effectue également un rapport sur les conditions matérielles et 'encadrement du stage.

LES OBJECTIFS ASSIGNES A LA PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL AINSI QUE LES ACTIVITES PREVUES SE TROUVENT EN
PAGE 20 L’ANNEXE PEDAGOGIQUE CORRESPONDANT AU NIVEAU DE FORMATION DE L’ELEVE .
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Il peut étre demandé au stagiaire de réaliser soit un dossier, soit des fiches descriptives d'activités, soit un rapport. Ces documents
servent de support & une épreuve de 'examen. En I'absence de document, l'interrogation ne peut avoir lieu et selon le reglement de
I'examen présenté I'épreuve pourrait ne pas étre validée.

B — ANNEXE FINANCIERE

(Référence : note de service N° 93-179 du 24 mars 1993 relative au remboursement des frais d’hébergement, de restauration, de
transport et d’assurance des éleves stagiaires en entreprises).

B1 — CONDITIONS DE PRISE EN CHARGE DES ELEVES, DES ETUDIANTS
B1.1 - HEBERGEMENT

Le stagiaire sera logé au sein de I'entreprise ou a proximité dans une chambre décente, bien aérée, permettant le repos de jour
comme de nuit. Il disposera d’un it individuel et d’'un placard ou d’une armoire fermant a clef. La chambre devra étre pourvue d’un
lavabo avec eau courante. Toutes les dispositions devront étre prises pour que le stagiaire puisse utiliser une installation de douche
chaque fois qu'il en éprouvera le besoin.

En aucun cas le stagiaire mineur ne devra partager la chambre avec des employés de I'entreprise plus 4gés que lui.

Si pour une raison exceptionnelle, le logement n'est pas assuré, I'entreprise pourra verser au stagiaire un avantage logement
mensuel de 229 €.

B1l.2 - RESTAURATION

Le stagiaire sera nourri avec le personnel de I'entreprise d’accueil. Dans ce cas, une nourriture saine et de bonne qualité devra étre
fournie en quantité substantielle au stagiaire pour les trois repas obligatoires, y compris les jours de congés.

B1.3- BLANCHISSAGE

Le blanchissage des vétements de travail des stagiaires (vestes de service, chemisiers, chemises blanches, vestes tabliers et
pantalons de cuisine, toques, tours de cou, tabliers pour les jeunes filles, et tenues civiles pour 'hébergement, ...) est assuré aux
frais de I'entreprise.

Dans le cas ou l'entreprise ne serait pas en mesure d’assurer ce service au stagiaire, elle s'engage a rembourser les frais sur
présentation d’'un justificatif (note de frais).

Dans certain cas le blanchissage pourra étre considéré comme une indemnité.

En cas de détérioration des vétements de travail personnels au stagiaire au cours de I'exercice de ses fonctions, 'entreprise devra
en assurer la réparation ou le remplacement.

Rappel : Les sommes versées aux stagiaires au titre des remboursements de frais professionnels sont exclus de la franchise

B1.4 — AVANTAGES EN NATURE

Les avantages en nature proposés par I'entreprise et refusés par le stagiaire ne peuvent donner lieu a aucun remboursement.

B1.5 — TRANSPORT

Les stagiaires sont indemnisés par I'entreprise pour les frais de déplacement occasionnés par ces formations obligatoires en milieu
professionnel hors Marseille. Le remboursement s'effectue sur la base d’un aller/retour 2n¢e classe tarif SNCF minimum, domicile-
lieu de formation, et sur présentation des piéces justificatives par le stagiaire, dans la limite du territoire métropolitain.

Rappel : Les sommes versées aux stagiaires au titre des remboursements de frais professionnels sont exclus de la franchise

B2 — FRAIS D’ORGANISATION

Pour les périodes supérieures ou égales a quatre semaines, I'entreprise devra s'acquitter d’'une somme de 76,22 € par stagiaire au
titre de la participation aux frais de gestion des stages ou des périodes de formation en entreprise (chéque a I'ordre de I'agent
comptable du Lycée Hételier, a joindre a la convention lors de sa signature).

A cette participation des entreprises s'ajoute une subvention du rectorat de I'Académie d’Aix Marseille qui
prend en charge :

- lorganisation administrative des P.F.E, P.F.M.P. et des stages,

- le remboursement des voyages du stagiaire en cours de formation en entreprise selon les modalités fixées par le C.A. et
dans la limite des crédits alloués et du territoire métropolitain,

- Leremboursement, dans la limite des crédits disponibles, des frais de visites des enseignants.

Rappel : Les sommes versées aux stagiaires au titre des remboursements de frais professionnels sont exclues de la franchise
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B3 — GRATIFICATIONS (*) (cf. article 2.4 de la convention)

TYPES GRATIFICATIONS

SECTIONS D'ACTIVITES MENSUELLES MINIMALES

POUR 2008
PREMIERE B.T.S. HOTELLERIE-RESTAURATION STAGES 398.13 euros (*)
B.T.S. — RESPONSABLE HEBERGEMENT STAGES 398.13 euros (*)

MISE A NIVEAU STAGES 398.13 euros (*)
PREMIERE BAC TECHNOLOGIQUE STAGES 251,54 € (1650 F (***)
SECONDE BAC TECHNOLOGIQUE STAGES 205,81 € (1350 F (***)
PREMIERE BAC PROFESSIONNEL P.F.M.P. A L’APPRECIATION DE L’ENTREPRISE (****)
TERMINALE BAC PROFESSIONNEL P.F.M.P. A LAPPRECIATION DE L'ENTREPRISE (****)
PREMIERE BAC PROFESSIONNEL ALIMENTATION P.F.M.P. A L’APPRECIATION DE L’ENTREPRISE (****)
TERMINALE BAC PROFESSIONNEL ALIMENTATION P.F.M.P. A L’APPRECIATION DE L'ENTREPRISE (****)
PREMIERE BEP HOTELLERIE — RESTAURATION / ALIMENTATION P.F.E. A L’APPRECIATION DE L'ENTREPRISE (****)
TERMINALE BEP HOTELLERIE — RESTAURATION / ALIMENTATION P.F.E. A L’APPRECIATION DE L’'ENTREPRISE (****)
1 CAP SERVICES HOTELIERS OU CUISINE P.F.E. A L’APPRECIATION DE L’'ENTREPRISE (****)
T CAP SERVICES HOTELIERS OU CUISINE P.F.E. A L’APPRECIATION DE L’ENTREPRISE (****)
MC TRAITEUR P.F.E. A L'APPRECIATION DE L'ENTREPRISE (%)
MC EMPLOYE BARMAN P.F.E. A L'’APPRECIATION DE L’'ENTREPRISE (****)
MC CUISINIER EN DESSERTS DE RESTAURANT P.F.E. A L’APPRECIATION DE L'ENTREPRISE (****)
MC EMPLOYE SOMMELIER P.F.E. A L’APPRECIATION DE L'ENTREPRISE (****)

RAPPEL
(*) La gratification n’a pas le caractére de salaire

(**) Les stagiaires effectuant un stage en entreprise d'une durée supérieure a 3 mois doivent désormais recevoir une « gratification »
d'un montant égal de 398.13 euros (selon le PHSS 2008) pour un temps complet de 151.67 heures mensuel (35 heures par
semaine). L'entreprise est redevable de la cotisation AT / MP pour la fraction de la gratification excédant le seuil de la franchise.

(***) Montant de la « gratification » convenu par I'ensemble des établissements adhérant a 'AFLYTH et présenté aux
Organisations Professionnelles.

(****) Pour les autres stages ou Période de Formation en Entreprise (P.F.E.) le versement d’une gratification est facultatif et
reléve de la « négociation » entre le stagiaire et I'entreprise qui I'accueille. Par tradition il est entendu que I'employeur
verse une gratification au stagiaire. Celle-ci est généralement calculée au prorata du temps de présence dans I'entreprise.
Dans ce cas les conditions de franchise ci avant citées s’appliquent également a ces gratifications. La gratification versée
alissue du stage sera rapportée a la durée du stage pour le mois considéré pour I'appréciation de la franchise..

C — ANNEXE PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

DATE DE LA VISITE MEDICALE D’'APTITUDE DE L’ELEVE (Cf. Page 2 les rubriques du TITRE 1)
Concerne les stagiaires mineurs
Médecin Scolaire signataire de l'autorisation pour | e LTH de Marseille :

4 Documents communiqués a I’entreprise :

» L’annexe 3 (pour information), recense les types de machines dont I'utilisation par les mineurs est réglementée.

e L’annexe 4 (pour information) communique la liste des machines pour lesquelles I'éléve mineur a obtenu au LTH une
dérogation.

e L’annexe 5 est un document type que a utiliser le cas échéant par I'entreprise pour effectuer la déclaration auprés de
linspecteur du travail territorialement compétent. Il suffit de la compléter et de I'envoyer préalablement a l'arrivée du
stagiaire mineur.

e L’annexe 6 est un document type que a utiliser pour effectuer la déclaration aupres de I'inspecteur du travail
territorialement compétent. Il suffit de le compléter et de I'envoyer préalablement a I'arrivée du stagiaire mineur.

Le cas échéant, les annexes 5 et 6, une fois renseignées, sont a transmettre a I'inspecteur du travail. Lorsque celles-ci
seront retournées a I’entreprise par I'inspecteur du travail, alors seulement celles-ci en transmettra une copie au proviseur
du LTH.

L'inspecteur dispose d’un délai de 2 mois pour répondre & une demande de dérogation a l'interdiction d'utilisation des machines
dangereuses par un éléve mineur. Pour les stages de courte durée en entreprise, cela peut poser des problémes de traitement si les
demandes parviennent au dernier moment, et a fortiori si ces demandes sont nombreuses.
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O ARTICLES ANNULES......ciiiiii ittt e O NOMBRE DE MOTS RAYES......cviiiiiiioieaie e

Fait a Marseille, le en trois exemplaires.

Le représentant de I'entreprise Le Proviseur L’Etudiant(e), I'éleve du LTHM ou

(ou organisme) son représentant légal s'il est

mineur

M M. Guy CORBY M

(signature et cachet de I'Entreprise)  (signature et cachet du LTHM) (Signature précédée de la mention
(pour le travail de nuit d'un manuscrite "Lu et Approuvé ")
Eléve majeur : « jautorise L’étudiant ou le représentant
Cet éléve a travailler entre Iégal déclare avoir recu une copie
22h et 6h ») de la convention

Vu et pris connaissance, le Professeur :

Vu et pris connaissance, le Tuteur en Entreprise :

Textes ou autres références :

Code du travail, notamment ses articles D.4153-41 a D. 4153-44 et D.4153-46

Code de la sécurité sociale, notamment ses articles L 242-4-1 et L 412-8

Code de I'éducation, notamment ses articles L.331-1 a 15, L.333-5, D.337-1 a4 et R. 421-8 a 36

Articles 9 et 10 de la loi n® 2006-396 du 31 mars 2006 pour I'égalité des chances.

Charte des stages étudiants en entreprise du 26 avril 2006.

Guide des stages des étudiants en entreprise du 26 avril 2006.

Convention type des stages étudiants en entreprise du 26 avril 2006.

Instruction 5F-13-06 du 19 mai 2006 portant sur 'exonération des salaires pergus par les jeunes pendant les congés scolaires.
Décret n°2006-757 du 29 juin 2006 fixant le montant de la franchise.

Décret n°2006-1093 du 29 aolt 2006 sur le contenu des conventions de stage.

Décret n°2006-1627 du 18 décembre 2006 relatif a la protection contre les accidents du travail et les maladies professionnelles des
stagiaires.

Lettre circulaire Acoss n°2007-069 du 5 avril 2007 portant sur la réforme du statut du stagiaire.

Lettre circulaire Acoss n°2007-101 du 12 juillet 2007 diffusant la circulaire ministérielle DSS/5B/2007/236 du 14 juin 2007 relative a
la protection sociale du stagiaire.

Décret n° 2008-96 du 31 janvier 2008.

Site URSSAF :
http://www.urssaf.fr/profil/lemployeurs/dossiers_reglementaires/dossiers_reglementaires/stages_en_entreprise_02.html
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E — ANNEXE CHARTE DES STAGES ETUDIANTS EN ENTREPRIS E

CHARTE DES STAGES ETUDIANTS EN ENTREPRISE DU 26 avril 2006
|- INTRODUCTION

Le développement des stages est aujourd’hui fondamental en matiére d'orientation et d'insertion professionnelle des jeunes. En effet,
le stage permet la mise en ceuvre de connaissances théoriques dans un cadre professionnel et donne a I'étudiant une expérience du
monde de I'entreprise et de ses métiers.

Dans cette perspective, il convient de rappeler la finalité pédagogique des stages. Cela signifie qu'il ne peut y avoir de stage hors
parcours pédagogique. En aucun cas un stage ne peut étre considéré comme un emploi.

La présente charte, qui a été rédigée par les services de I'Etat, les représentants des entreprises, les représentants des
établissements d’enseignement supérieur et les représentants des étudiants, a dés lors pour objectif de sécuriser la pratique des
stages, tout en favorisant leur développement bénéfique pour les jeunes et pour les entreprises.

Il - CHAMP, DEFINITION
1 - Le champ de la charte

Elle s'applique a tous les stages d’étudiants en entreprise, sans préjudice des regles particulieres applicables aux professions
réglementées.

2 - Le stage

La finalité du stage s'inscrit dans un projet pédagogique et n'a de sens que par rapport a ce projet. Des lors le stage :
- permet la mise en pratique des connaissances en milieu professionnel ;

- facilite le passage du monde de I'enseignement supérieur a celui de I'entreprise.

Le stage ne peut en aucun cas étre assimilé a un emploi.

Il - ENCADREMENT DU STAGE

1 - La formalisation du projet de stage
Le projet de stage fait I'objet d'une concertation entre un enseignant de I'établissement, un membre de I'entreprise et I'étudiant. Ce
projet de stage est formalisé dans la convention signée par I'établissement d’enseignement, I'entreprise et le stagiaire.

2 - La convention
La convention précise les engagements et les responsabilités de I'établissement d’enseignement, de I'entreprise et de I'étudiant. Les
rubriques obligatoires sont mentionnées en annexe a la charte.

3 - Durée du stage
La durée du stage est précisée des les premiers contacts entre I'établissement d’enseignement et I'entreprise. L'étudiant en est tenu
informé. La durée du stage figure explicitement dans la convention de stage.

4 - Les responsables de I'encadrement

Tout stage fait I'objet d’un double encadrement par :

- un enseignant de I'établissement ;

- un membre de I'entreprise.

L'enseignant et le membre de I'entreprise travaillent en collaboration, sont informés et s'informent de I'état d’'avancement du stage et
des difficultés éventuelles.

Le responsable du stage au sein de I'établissement d’enseignement est le garant de l'articulation entre les finalités du cursus de
formation et celles du stage, selon les principes de la présente charte.

Leurs institutions respectives reconnaissent la nécessité de leur investissement, notamment en temps, consacré a I'encadrement.

5 - Evaluation
a - Evaluation du stagiaire

L'activité du stagiaire fait I'objet d’une évaluation qui résulte de la double appréciation des responsables de 'encadrement du stage.
Chaque établissement d’enseignement décide de la valeur qu'il accorde aux stages prévus dans le cursus pédagogique. Les
modalités concrétes d’évaluation sont mentionnées dans la convention. L’évaluation est portée dans une « fiche d'évaluation » qui,
avec la convention, constitue le « dossier de stage». Ce dossier de stage est conservé par I'établissement d’enseignement.

b - Evaluation du stage
Les signataires de la convention sont invités a formuler une appréciation de la qualité du stage.
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IV - ENGAGEMENT DES PARTIES
1 - L'étudiant vis-a-vis de I'entreprise

L’étudiant s'engage a:
- réaliser sa mission et étre disponible pour les taches a lui confier ;
- respecter les régles de l'entreprise ainsi que ses usages ;
- respecter les exigences de confidentialité fixées par I'entreprise ;
- rédiger, lorsqu'il est exigé, le rapport ou le mémoire dans les délais prévus ; ce document devra
étre présenté aux responsables de I'entreprise avant sa soutenance (si le contenu le nécessite, le mémoire pourra, a la demande
de l'entreprise, rester confidentiel).

2 - L’entreprise vis-a-vis de I’étudiant

L'entreprise s'engage a :

- proposer un stage s'inscrivant dans le projet pédagogique défini par I'établissement d’enseignement ;

- accueillir I'étudiant et lui donner les moyens de réussir sa mission ;

- désigner un responsable de stage ou une équipe tutorale dont la tache sera de :

- guider et conseiller I'étudiant , I'informer sur les regles, les usages et la culture de I'entreprise ;

- favoriser son intégration au sein de I'entreprise et I'accés aux informations nécessaires ;

- l'aider dans I'acquisition des compétences nécessaires ;

- assurer un suivi régulier de ses travaux ;

- évaluer la qualité du travail effectué , le conseiller sur son projet professionnel ;

- rédiger une attestation de stage décrivant les missions effectuées qui pourra accompagner le futur curriculum vitae de I'étudiant.

3 - L'établissement d'enseignement supérieur vis-a-vis de I'étudiant

L'établissement d'enseignement s'engage a :

- définir les objectifs du stage et s’assurer que le stage proposé y répond ;

- accompagner I'étudiant dans la recherche de stage ;

- préparer I'étudiant au stage ;

- assurer le suivi de I'étudiant pendant la durée de son stage, en lui affectant un enseignant qui
veillera a son bon déroulement et mettre a la disposition de ce dernier les outils nécessaires a
I'appréciation de la qualité du stage par I'étudiant ;

- pour les formations supérieures qui I'exigent, le guider et le conseiller dans la réalisation de son
rapport de stage ou de son mémoire et organiser la soutenance en permettant a un représentant de
I'entreprise d'y participer.

4 - L’entreprise et I'établissement d’enseignement

L'entreprise et I'établissement d’enseignement supérieur veillent a échanger les informations nécessaires avant, pendant et aprés le
stage. lls respectent par ailleurs leurs régles respectives de confidentialité et de déontologie.

5 - L’étudiant vis a vis des établissements d’enseignement
L'étudiant s'engage a fournir 'appréciation de la qualité de son stage a son établissement d’enseignement.

Gérard LARCHER et Frangois GOULARD
ont signé la Charte des stages étudiants en entreprise :
Mercredi 26 avril 2006 a 8h30
Ministére délégué a I'emploi, au travail et a l'insertion professionnelle des jeunes
55, rue Saint Dominique — 75007 Paris

Aboutissement d'un travail collégial conduit sous I'impulsion du Ministére délégué a I'emploi, au travail et a l'insertion professionnelle
des jeunes et du Ministére délégué a I'Enseignement Supérieur et a la recherche, ce texte a associé quatre confédérations
patronales, trois organisations représentatives étudiantes, le collectif « Génération précaire » ainsi que les représentants de trois
conférences de I'enseignement supérieur®.

Diffusée au cours du printemps 2006 dans les branches professionnelles, les établissements d’enseignement supérieur et les
directions départementales du travail, cette charte constitue le texte de référence encadrant les stages.

* MEDEF, CGPME, UNAPL, UPA ; UNI, FAGE, PDE ; le collectif « Génération précaire » ; la conférence des Présidents
d’Université, la conférence des grandes écoles et la conférence des directeurs d’écoles et de formation d’ingénieurs.
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